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预算绩效管理工作分析评价工作开展情况

为进一步贯彻《预算法》，讲究绩效原则，加强预算绩效管理，现将我单位2019年度预算绩效管理工作总结如下：

一、年度预算绩效管理工作整体开展情况

2019年，我单位以绩效目标实现为导向，进一步加强制度建设，提升自评质量，预算绩效管理取得新成效。一是抓好绩效目标编制，及时报送绩效目标。二是探索绩效跟踪监控。三是深入开展支出绩效评价，对专项资金实施绩效自评和项目核查，四是强化评价结果应用，组织绩效自评和绩效跟踪监控，对发现的问题用时改进，加强评价结果和项目资金安排的衔接。五是健全绩效管理工作机制，明确职责分工，努力提高了绩效管理工作水平。

二、分析评价情况

1、基础工作管理。我局领导非常重视预算绩效管理工作，对该项工作给予大力支持和指导。

2、绩效目标管理。我局严格按照上级的要求在规定的时间报送绩效目标申报。2019年对全局整体支出设定绩效目标评价，对大额支出项目经费进行绩效目标管理。

3、资金使用情况。

年初部门预算情况：预算内一般公共预算拨款49.71万元（不含养老保险及退休医保）。

年终决算情况：预算内一般公共预算拨款108.02万元（不含养老保险及退休医保），增加拨款58.31万元。

4、存在的问题。由于预算严重不足，导致资金缺口较大；另外在一些制度建设方面我们还有些欠缺，也有待提高和完善


