 
2024年桃江县信访局整体支出绩效报告
 
一、部门概况
[bookmark: _GoBack]   （一）部门基本情况。桃江县信访局是县委、县政府处理群众来信、来访的专门机构。现有行政编制9个、事业编制3个，实有干部职工12人，机关内设接访股、处信办案股、督查股和办公室。主要工作职责：一是受理、交办、转送信访人提出的信访事项；二是承办上级和本级人民政府交由处理的信访事项；三是协调处理重要信访事项；四是督促检查信访事项的处理；五是研究、分析信访情况，开展调查研究，及时向本级人民政府提出完善政策和改进工作的建议；六是对本级人民政府其他工作部门和下级人民政府信访工作机构的信访工作进行指导。
    （二）部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等
2024年部门支出的整体规模为451.37万元，主要用于保障机关干职工正常的工资福利待遇和全县日常信访工作和接访劝返、信访维稳工作的正常开展。
（三）项目绩效目标设立情况:
部门中长期绩效目标：认真接待来访群众，受理、交办、转送信访人提出的信访事项，做好接访劝返工作，承办上级和本级人民政府交由处理的信访事项，督促检查信访事项的处理，协调处理重要信访事项；解决群众合理诉求，化解信访特殊疑难积案，确保社会大局稳定。
    年度绩效目标：引导群众依法有序上访，确保社会大局稳定；正确疏导涉法涉诉群众，减少非正常上访现象；大力宣传信访法律法规，引导群众依法上访维权；继续化解全县信访疑难问题，维护群众合法权益。
二、部门整体支出管理及使用情况
    确保社会大局稳定。
    年度绩效目标：引导群众依法有序上访，确保社会大局稳定；正确疏导涉法涉诉群众，减少非正常上访现象；大力宣传信访法律法规，引导群众依法上访维权；继续化解全县信访疑难问题，维护群众合法权益。
  二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出
2024年度财政拨款基本支出250.13万元，其中：人员经费支出167.21万元，公用经费82.92万元，
    （二）项目支出
   2024年，财政预算项目支出201.24万元。
三、部门整体支出绩效情况
（一）经济性分析
1、预算执行方面。本年预算控制较好，按照核定的单位财政供养人员编制数要求，实际在职人员数控制在编制人数范围内。
2、预算管理方面。按照2024年初制定的单位预算方案，无论是在资金、项目还是在支出模式、支出结构上，都严格管理，较好地完成了年初绩效预算的目标。
（二）效率性分析
预算安排的基本支出保障了机关正常的工作运转，预算安排的项目支出保障了单位各项业务工作的顺利开展。
（三）有效性分析
全年部门项目资金支出合规合理，达到预期效果。
四、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价的目的
进一步推进信访局工作的制度化、规范化和程序化建设，转变工作作风，提高工作效率，为切实提高财政资金使用效益，强化预算支出的责任和效率提供参考依据。
（二）绩效评价工作过程
按时进行资金通报，对资金使用进度进行分析，年末对资金使用进行评价并撰写评价报告。科学合理编制年度预算，提高财政资金使用效益，实现科学理财。
六、存在的主要问题
财务制度有待进一步完善，执行力度有待进一步加强，资金使用年度预算理念有待提高。 
七、改进措施和有关建议
科学合理编制年度支出预算，建立健全财务管理机制，依法有效使用财政资金，使有效资金发挥最大效益。
 
                              


