桃江县2024年度项目支出绩效自评表
	项目支出名称
	老干活动中心（老干部大学）专项

	主管部门
	老干活动中心
	实施单位
	老干部大学

	项目资金

（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	自评得分

	
	年度资金总额
	15
	15
	15
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	15
	15
	15
	10
	100%
	10

	
	    上年结转资金
	0
	0
	0
	
	
	

	
	 其他资金
	30
	30
	30
	
	
	

	年度总体

目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	保证老干部大学教学工作正常运转，资金主要用于老干部大学宣传、教学等各项工作任务，包括教师教学工资、班主任津贴发放及水电费、日常卫生清洁等。
	保证老干部大学教学工作正常运转，资金主要用于老干部大学宣传、教学等各项工作任务，包括教师教学工资、班主任津贴发放及水电费、日常卫生清洁等。

	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	自评得分
	偏差原因分析

及改进措施

	
	产出指标

（50分）
	数量

指标
	学员报名人数
	800
	1048
	10
	10

	

	
	
	
	教师出勤率
	90%以上
	98%
	5
	5
	

	
	
	
	学员结业率
	90%
	96%
	5
	5
	

	
	
	质量

指标
	师资队伍

	14人
	14人
	5
	5
	

	
	
	
	教学管理、课程设置
	创新教学模式
	良好
	5
	5
	

	
	
	
	教学质量
	良好
	良好
	5
	5
	

	
	
	时效

指标
	按教学进度上课
	按时完成
	按时完成
	5
	5
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	成本

指标
	教学运转经费
	财政拨款以内
	财政拨款以内
	10
	10
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	效益指标

（30分）
	经济效

益指标
	学费收入
	25
	28
	10
	10
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效

益指标
	丰富老年人精神生活
	满意度90%
	95%
	10
	10
	

	
	
	
	保持社会稳定
	满意度90%
	95%
	10
	10
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	生态效

益指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	可持续

影响指

标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	满意度

指标

（10分）
	服务对

象满意

度指标
	满意度
	90%
	96%
	10
	10
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	总分
	100
	100
	


备注： 每个项目支出一张表。

填表人：夏建霞  填报日期：2025.03.25 联系电话：13873738012 单位负责人签字：戴立成

2024年度县老干部大学专项支出绩效报告

一、项目概况
（一）项目单位基本情况。

县老干部大学是县委、县政府2012年投资859万元兴建的县级老干部大学，总建筑面积近4000㎡，拥有多功能教室10间、会议室2间，配有球类活动室、棋牌室、器乐室、舞蹈室、演艺厅、阅览室等室内场所，提质改造建成了3个门球场等室外活动场地，极大地满足了办学需求，是全县老年人老有所学的课堂、老有所乐的舞台、老有所为的阵地。
（二）项目基本情况简介。

县委、县政府高度重视老年教育，做到“有求必应”，保障教育办学投入，县财政每年安排15万元办学经费用于保障老干部大学日常运转，将老干部大学学费收入纳入非税收入预算，专项用于老干部大学教学管理支出。县委、县政府主要领导坚持每年听取老年教育开展情况汇报，县委组织部主要领导定期深入学校调研指导老干部大学工作，县老干部工作领导小组将老干部大学工作纳入组织工作和老干部工作一并谋划、一并安排、一并落实。
（三）项目绩效目标设立情况。

老干部大学成立了由县人大原主任任校长，县委组织部副部长、老干部局局长和一名三级调研员兼任副校长，县老干部休养活动中心主任任执行校长的县老干部大学领导班子，内设校务办，具体负责学校的教学和管理，老干部大学专项资金15万元主要用于教师工资等教学管理开支。
二、项目资金使用及管理情况分析

（一）老干部大学专项资金15万元年初纳入财政预算，学费收入30万元由非税执收后全额返还我单位用于老干部大学的日常教学开支。
（二）专项资金主要用于教师教学工资、班主任津贴、水电费、日常卫生清洁等费用。

（三）项目资金管理情况分析。

老干部大学制定了专门的财务管理办法：县老年大学校长、常务副校长工作津贴为2000元/人/年；临聘教师课时费为70元/课时；从2023年开始增加教师教龄工资；教师每学期发放交通、通讯费500元；班主任津贴按有关规定实行。
三、项目绩效情况分析

1.打造红色校园。今年，县老干部大学以省级示范老干部大学为标杆，不断开创工作新局面。2024年12月建立老干部大学临时党总支部1个、党支部4个，将一百多名教师、学员党员全部纳入组织管理，积极探索党建引领老年学员发挥正能量的办学思路，将“红色元素”融入老干部教育各个环节，全方位激活红色因子。引导全校师生开展“红色课堂”文化活动，通过传唱经典红歌、演奏红色曲目、创作红色诗词，庆祝新中国成立75周年，抒发爱党爱国之情，表达对祖国事业蒸蒸日上的喜悦与自豪。围绕主题教育、“一课一片一实践”等党建工作重点任务每月确定活动主题，持续开展“六学一实践”主题党日活动（学党章、学法规、学思想、学讲话、学党史、学典型，开展志愿服务文明实践）。

2.打造品质校园。严格把好教师选聘关，通过县教育局、县文旅广体局、县爱晚老年学校等单位推荐、校委会走访考察等途径，采取试教等方式，选聘了一支思想素质好、业务素质高、教学经验丰富、乐于为老干部教育事业奉献的教师队伍，目前聘有兼职教师12名。从学员的需求出发，紧跟时代潮流，多类别、多层级优化课程设置，巩固传统文化课、发展现代知识课、突出文艺特色课、办好运动保健课；不同专业学科设基础班、提升班，根据学员基础条件和专业学习特点，实行分层次教学，让学员们学有所乐、学有所成、学有所为。2024学年共开设太极、形体舞、形体模特、交谊舞、拉丁舞、摩登舞、古典舞、二胡、大筒、电子琴、手风琴、诗联、声乐等13个专业，共23个教学班，在校学员1048人次。

3.打造活力校园。今年学校成功举办第二届校园文化艺术节暨庆“七一”文艺汇演、承办县离退休工委“银龄心向党·红星映竹乡”主题文艺汇演；组织志愿者服务团先后到大栗港镇敬老院、石牛江镇田庄湾村开展“送文化”“送温暖”“送健康”下乡活动，各班围绕重要时间节点策划开展文艺演出、班级联欢等活动8次。引导学员加入“竹乡五美”志愿服务团，积极参与爱心助学、法制宣传、文明创建、防溺水、扶贫帮困等活动20余次；配合县老年书协在校园内展出“喜迎国庆·礼赞桃江--庆祝中华人民共和国成立75周年”为主题的老少书画、剪纸作品展”200多幅。

四、绩效评价工作开展情况

（一）项目绩效评价目的
本次绩效评价的目的是为了全面分析和综合评价老干部大学专项预算资金的使用管理情况，为切实提高财政资金使用效益，强化预算支出的责任和效率提供参考依据。

（二）项目支出绩效目标

1.预决算公开：2024年，按照上级的要求，我主管单位在桃江公众信息网上进行了预决算公开。

资产管理：我们进一步加强资产的管理，制定了《桃江县老干部休养活动中心财务管理制度》、《桃江县老干部休养活动中心资产管理制度》等，明确了具体责任人，完善了固定资产档案，严格报批、销审等手续，做好资产统计工作，按时上报资产报表，及时完成资产增加、处置申报等工作。

2.“三公经费”控制情况：贯彻落实上级有关精神，严格控制“三公经费”支出，取得了良好效果。2024年度“三公”经费支出0.53万元，比2023年度“三公经费”支出减少0.01万元，下降1.85%。

3.内部管理制度建设情况：我单位2024年度制定了《桃江县老干部休养活动中心财务管理制度》等内部制度。

4.项目绩效总目标完成情况：2024年，圆满完成了老干部大学宣传、教学等各项工作任务。

（三）项目支出情况分析

我们在支出过程中，能严格遵守各项规章制度，“三公经费”中的公务接待费有所下降。在专项经费支出上，我们能专款专用，按项目实施计划的进度情况进行资金拨付，无截留、无挪用等现象。

