


桃江县职业中专学校2023年度部门整体支出绩效评价自评报告

2023年我单位共有编制人数228人。内设十个处室：分别为办公室、党建办、教务处、政教处、招生培训处、装备处、团委、工会、项目处、后勤服务处。桃江县职业中专学校2023年部门决算汇总公开单位构成包括：桃江县职业中专学校本级。学校依据《职业教育法》、《公民道德建设纲要》、《湖南省职业院校管理规范》等法律法规进行教育教学与科研管理，承担区域内职业教育及职业培训工作。2023年其一般公共预算财政拨款收入4392.4万元，事业收入705.2万元，教育支出5092.05万元，文化旅游体育与传媒支出1万元，社会保障和就业支出4.55万元。
一、整体支出管理和使用情况
（一）基本支出
我单位基本支出为4392.4万元，主要是人员支出和公用支出，人员支出包括工资福利支出及对个人的家庭补助支出；公用支出主要为日常办公支出。支出情况为：工资福利支出：2882.29万元，商品和服务支出：210.61万元，对个人和家庭补助支出：1299.5万元。
（2） [bookmark: _GoBack]项目支出
本年我校无项目支出。
二、部门整体支出绩效情况 
2023年我校部门预算整体支出进度100%，在保障学校的正常运转和提高教育教学质量等方面发挥了积极作用，有力促进我县现代职业教育的健康可持续发展，特别在基础设施建设、人才培养质量等方面取得明显成效，为加快推进中等职业学校内涵建设打下了坚实基础。
（一）经济性分析
1、预算执行方面。本年预算控制较好，按照核定的单位财政供养人员编制数要求，实际在职人员数控制在编制人数范围内。
2、预算管理方面。按照2023年初制定的单位预算方案，严格管理，较好地完成了年初绩效预算的目标。
（二）效率性分析
预算安排的基本支出保障了学校正常的工作运转，预算安排的项目支出保障了学校各项业务工作的顺利开展。
（三）效益性分析
2023年我校各项工作都取得了较好的成绩，中职教育的发展，学校办学条件不断改善，各项指标都有所提高，社会满意度较好，圆满地完成了2023年的各项工作。
三、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价的目的
进一步推进政协工作的制度化、规范化和程序化建设，充分发挥各部门的重要作用，调动各方积极性，转变工作作风，提高办事效率。为切实提高财政资金使用效益，强化预算支出的责任和效率提供参考依据。
（二）绩效评价工作过程
1、成立绩效评价小组，制定绩效考核指标；
根据县财绩[2021]14号文件精神，学校成立了绩效评价工作小组，认真组织对2023年度财政性资金进行了绩效自评，自评结果为95分。
2、按时进行资金通报，对资金使用进度进行分析，年末对资金使用进行评价并撰写评价报告。通过开展财政支出绩效评价，进一步强化了财政支出绩效理念，科学合理编制年度预算，提高财政资金使用效益，实现科学理财。
六、存在的主要问题
财务制度有待进一步完善，执行力度有待进一步加强，资金使用年度预算理念有待提高。 
七、改进措施和有关建议
科学合理编制年度支出预算，建立健全财务管理机制，依法有效使用财政资金，使有效资金发挥最大效益。



