桃江县2022年度项目支出绩效评价基础数据表
填报单位部门（盖章）：文化旅游广电体育局         填报日期：2023年 11月7日             金额单位：万元（保留两位小数）
	项目名称：2022年公共文化服务体系建设绩效奖励补助资金
	项目总投资额：  44   万元
	项目完成时间：2022年 1月 1 日——2022 年 12月31 日

	一、2022年项目资金来源
	二、2022年项目资金投入使用情况
	三、2022年项目完成情况（完成项目数量指标）

	小
计
	上年
结
转
结余
	本年上级拨款
	本年县级财政拨款
	债务资金
	其他自筹
	本年小计
	工资福利支出
	商品和服务支出
	对个人和家庭的补助
	债务利息及费用支出
	资本性支出
	其
他支出
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	66.88
	
	44
	
	
	
	44
	
	
	
	
	
	44
	总分馆建设10万元
	场馆维修改造4万元
	采购健身器材3万元
	修缮加固文物保护3万元
	《大美竹乡》项2万元
	宣传推广红色文化及旅游资源3万元
	建设公共文化服务体系覆盖率4万元
	图书馆建设、农家书屋建设5万元
	采购行政执法物资10万元
	


注：本表按项目填写，一个项目一张表格。完成项目数量指标是指完成项目的具体指标，单位为米、公里、平方米、亩、立方、件、个、头、次、人等等；“1--10”填写指标名称，如村级道路硬化，下栏填写指标数值，如5公里。
[bookmark: _GoBack]填报人：                                                                      项目负责人（签字）：   
                  
附件5
桃江县2022年度项目支出绩效评价指标及评分表
评价单位（盖章）：                             项目名称：2022年公共文化服务体系建设绩效奖励补助资金
	一级
指标
	二级
指标
	三级
指标
	指标内容
	指标说明
	分值
	自评得分
	审核得分

	投入
（15分）
	项目
立项
（13分）

	立项
规范性
（3分）
	项目的申请、设立过程是否符合相关要求。
	1、项目是否按照规定的程序申请设立；
	1
	1
	　

	
	
	
	
	2、所提交的文件、材料是否符合相关要求；
	1
	1
	　

	
	
	
	
	3、项目事前是否经过必要的可行性研究、专家论证、风险评估、集体决策等。
	1
	1
	　

	
	
	绩效
目标
合理性
（5分）
	项目所设定的绩效目标是否依据充分，是否符合绩效目标管理要求，是否符合客观实际。
	1、是否按绩效管理要求申报项目绩效目标；
	1
	1
	　

	
	
	
	
	2、是否符合国家相关法律法规、国民经济发展规划和党委政府决策；
	1
	1
	　

	
	
	
	
	3、是否与项目单位或委托单位职责密切相关；
	1
	1
	　

	
	
	
	
	4、项目是否为促进事业发展所必需；
	1
	1
	　

	
	
	
	
	5、项目预期产出效益和效果是否符合正常的业绩水平。
	1
	1
	　

	
	
	绩效
指标
明确性
（5分）
	依据绩效目标设定的绩效指标是否清晰、细化、可衡量等，用以反映和考核项目绩效目标的明细化情况。
	1、是否将项目绩效目标细化分解为具体的绩效指标；
	1
	1
	　

	
	
	
	
	2、是否通过清晰、可衡量的指标值予以体现；
	1
	1
	　

	
	
	
	
	3、指标值的设置是否符合政策要求和行业规定；
	1
	1
	　

	
	
	
	
	4、是否与项目年度任务数或计划数相对应；
	1
	1
	　

	
	
	
	
	5、是否与预算确定的项目投资额或资金量相匹配。
	1
	1
	　

	投入
（15分）
	资金
落实
（2分）
	资金
到位率
（1分）
	实际到位资金与计划投入资金的比率，反映资金落实情况对项目实施的总体保障程度。
	资金到位率=（本年度或项目期内实际到位资金/计划投入到具体项目的资金）×100%，全额到位或部分不到位但不影响项目进度的计满分，部分不到位并影响项目进度的按比例计分。
	1
	1
	　

	
	
	到位
及时率
（1分）
	及时到位资金与应到位资金的比率，反映项目资金落实的及时性程度。
	到位及时率=（及时到位资金/应到位资金）×100%，到位及时或部分到位不及时但不影响项目进度的计满分，部分到位不及时并影响项目进度的按比例计分。
	1
	1
	　

	过程
（25分）
	项目 
管理
（13分）
	制度
健全性
（2分）
	项目单位的项目管理制度是否健全，用以反映和考核项目管理制度对项目顺利实施的保障情况。
	1、是否已制定或具有相应的项目管理制度；
	1
	1
	　

	
	
	
	
	2、制度是否合法、合规、完整。
	1
	1
	　

	
	
	制度执行有效性（8分）
	项目实施是否符合相关项目管理规定，有以反映和考核项目管理制度的有效执行情况。
	1、是否遵守相关法律法规和项目管理规定；
	1
	1
	　

	
	
	
	
	2、项目调整及支出调整手续是否完备；
	5
	5
	

	
	
	
	
	3、项目合同书、验收报告、技术鉴定等资料是否齐全并及时归档；
	1
	1
	　

	
	
	
	
	4、项目实施的机构人员、场地设备、信息支撑等是否落实到位。
	1
	1
	

	
	
	项目
质量
（3分）
	项目单位是否为达到项目质量要求而采取了必需的措施。
	1. 是否已制定或具有相应的项目质量要求或标准；
	1
	1
	　

	
	
	
	
	2. 是否采取了相应的项目质量检查、验收等必需的控制措施或手段；
	1
	1
	　

	
	
	
	
	3、项目质量是否符合要求。
	1
	1
	　

	
	财务
管理 
（12分）
	财务
制度
（2分）
	财务制度是否健全。反映项目财务管理制度对项目顺利实施的保障情况。
	1、是否已制定或具有相应的项目资金管理办法和其他相关的财务管理制度；
	1
	1
	　

	
	
	
	
	2、制度是否符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专项资金管理办法的规定。
	1
	1
	　

	过程
（25分）
	财务
管理 
（12分）
	资金
管理
（7分）
	项目资金使用和管理是否符合相关的财务管理制度规定，用以反映和考核项目资金的规范运行情况。
	1、是否按规定进行了财政投资评审；
	1
	1
	

	
	
	
	
	2、财务管理制度是否得到有效执行；
	1
	1
	

	
	
	
	
	3、资金的拨付是否有完整的审批程序和手续；
	1
	1
	

	
	
	
	
	4、资金的支付是否符合支付管理的流程和要求；
	1
	1
	

	
	
	
	
	5、项目的重大开支是否经过评估认证；
	1
	1
	

	
	
	
	
	6、是否符合项目预算批复或合同规定的用途；
	1
	1
	

	
	
	
	
	7、是否存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
	1
	1
	

	
	
	财务
监控
（3分）
	是否为保障资金的安全、规范运行而采取了必要的监控措施。
	1、是否已制定或具有相应的监控机制；相关岗位设置是否符合内控要求；
	1
	1
	　

	
	
	
	
	2、是否采取了相应的财务检查等必要的监控措施或手段。
	1
	1
	　

	
	
	
	
	3、成本是否得到有效的控制，是否发生不必要的支出。
	1
	1
	　

	产出
（30分）
	项目
产出 
（30分）
	计划
完成率
（10分）
	项目实施的实际产出数与计划产出数的比率，反映项目产出数量目标的实现程度
	计划完成率=（本年度或项目期内实际产出的产品或提供的服务数量/计划产出数量）×100%。按比例计分。
	10
	10
	　

	
	
	完成
及时率
（5分）
	项目实际提前完成时间与计划完成时间的比率，反映项目产出时效目标的实现程度。
	完成及时率=[（计划完成时间—实际完成时间）/计划完成时间]×100%。及时完成的或未及时完成但不影响项目总进度的计满分，影响总进度的按比例计分。
	5
	5
	　

	产出
（30分）
	项目
产出 
（30分）
	质量
达标率
（5分）
	项目完成的质量达标产出数与实际产出数的比率，反映项目产出质量目标的实现程度。
	质量达标率=（本年度或项目期内实际达到既定质量标准的产品或服务数量/实际产出数）×100%。按比例计分。
	5
	5
	　

	
	
	成本
节约率
（10分）
	完成项目计划工作目标的实际节约成本与计划成本的比率，反映项目的成本节约程度。
	成本节约率=[（计划成本—实际成本）/计划成本]×100%。大于0计10分，等于0计9分，小于0计0—5分。（因市场因素或不可抗力影响导致成本超出计划的可不扣分）
	10
	10
	　

	效果
（30分）
	项目
效益
（30分）
	经济
效益
（5分）
	项目实施对经济发展所带来的直接或间接影响情况。
	此四项指标应根据项目实际并结合绩效目标设立情况有选择地设置，并将其细化为相应的个性化指标进行评价评分。
	5
	5
	　

	
	
	社会
效益
（5分）
	项目实施对社会发展所带来的直接或间接影响情况。
	
	5
	5
	　

	
	
	生态
效益
（5分）
	项目实施对生态环境所带来的直接或间接影响情况。
	
	5
	5
	　

	
	
	可持续
影响
（10分）
	项目后续运行及成效发挥的可持续影响情况。
	
	10
	10
	　

	
	
	社会公众或服务对象满意度（5分）
	社会公众或服务对象对项目实施效果的满意程度。
	该项目实施而受到影响的部门、群体或个人对项目的实施过程、结果是否满意。95%及以上计5分，80%（含）——95%（不含） 3分，80%以下不计分。
	5
	5
	　

	总   分
	100
	100
	　


备注：本表按项目填写，一个项目一张表格。
填报人：                       项目负责人（签字）：                        填报日期：2023年11月7 日
桃江县2022年公共文化服务体系建设绩效奖励补助资金绩效自评报告

1、 绩效目标分解下达情况
2022年中央支持地方公共文化服务体系建设绩效奖励补助资金44万元已拨付到位。其中县文旅广体局10万元；文化市场综合行政执法大队10万元；美人窝文化传媒演艺（集团）公司4万元；全民健身服务中心3万；文管所3万元；文化馆2万元；文化旅游产业发展服务中心3万，高桥镇4万元，大栗港5万元。该奖励资金主要用于促进我县文化事业发展,改善基层公共文化体育设施条件以及采购文化市场综合行政执法大队服装和标志。
二、绩效目标完成情况分析
（一）资金投入情况分析
1、项目资金到位情况。2022年中央支持地方公共文化服务体系建设绩效奖励补助资金44万元分别奖励给县文旅广体局、文化市场综合行政执法大队、美人窝传媒公司、全民健身服务中心、文管所、文化馆、文化旅游产业发展服务中心、高桥镇、大栗港。资金已将全部投入使用。
2、项目资金执行况。文化市场综合行政执法大队10万元全部用于采购文化市场综合行政执法大队服装和标志；文旅广体局10万元分别用于总分馆建设及其他公共文化服务体系建设；美人窝文化传媒演艺（集团）公司4万元用于场馆维修改造；全民健身服务中心3万元用于采购健身器材；文物管理所3万元用于对古建筑文物保护单位进行修缮加固；文化馆2万元用于《大美竹乡》项目；文化旅游产业发展服务中心3万元用于宣传和推广桃江红色文化、旅游文化资源；高桥镇人民政府4万元用于大林村及石头坪村公共文化服务体系建设；大栗港镇5万元用于图书馆建设、农家书屋建设、文化体育活动开展。
3、项目资金管理情况。我局对2022年中央支持地方公共文化服务体系建设绩效奖励资金44万元使用目标明确，资金管理，会计核算，财务审批制度健全，拨款程序规范，符合国家有关财务管理规定，项目支出严格按照项目进度规定进行审批把关，并按照会计制度的有关要求执行。

（二）总体绩效目标完成情况
本次项目支出取得良好的成效，基本上完成了年初设定绩效目标，提高工作效率和效益，并与工作开展相联系，资金使用与工作执行进度相结合，不断优化资金支出结构，保障资金使用高效益，以达到了保安全，促均衡的效果。年初制定的工作任务目标100%按时完成，各项工作成效显著。加快了我县文化事业建设步伐，推动公共文化服务体系建设事业各方面工作更好更快的发展。
（三）绩效指标完成情况分析。
1. 产出指标完成情况分析。
（1） 数量指标。
 文物管理所对67处文物保护单位进行修缮加固；文化旅游产业发展服务中心印制并发放红色记忆地图6000份、旅游手绘地图20000份。其余单位都是完成了各自场馆、村级文化基础设施设备的添置，以及文化活动的开展。
（2）质量指标。以上项目的完成鼓励和提升了我县公共文化服务质量和服务效果，引导了群众的文化消费。提高了群众的幸福感和获得感。
（3）时效指标。
2022年1月至2022年12月，按时完成。
（4）成本指标。
44万元已经用于全年目标任务的完成，
2、效益指标完成情况分析。
以增强国民体质和提高国民健康水平为目标，调动社会各界关心、支持、参与群众体育的积极性,普及全民健康生活方式,国民体质合格率有效提升；国民综合阅读率85%；以农村为重点，加强农村基本公共文化服务建设，深入实施文化惠民等工程，进一步提高公共文化服务能力，促进基本公共文化服务标准化、均等化。 
3、满意度指标完成情况分析。通过公众满意度调查，2022年我县群众对国家基本公共文化服务满意度为95%。
三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施
虽然我县公共文化服务体系建设取得一定的成绩，但在公共文化服务保障等方面仍然存在一些问题，致使绩效目标有稍许偏离。主要表现在：1.经费保障有待加强。2.人才保障有待强化。3.公共文化服务产品有待提质。下一步将着力提升公共文化服务产品；进一步夯实文化基础、优化产品供给和加强人才保障。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
单位根据专项绩效评定指标对项目量化管理，将项目支出后的实际状况与项目申报的绩效目标进行对比分析，按项目实际支出和项目申报绩效目标对比分析自评得分100分，所有支出均与批复下达相符。



                                 



