2022年部门整体支出绩效自评报告
一、单位基本情况及职能概况
桃江县卫生健康综合监督执法局共有编制人数34人，实有人数26人。为规范综合监督执法工作，其中内设机构包括：公共场所卫生监督股、学校卫生监督股、医疗执业卫生监督股、职业卫生监督股、稽查股、财务股、公卫办（股）、办公室、七股一室。 
桃江县卫生健康综合监督执法局主要负责监督检查卫生法律法规落实情况，包括依法开展公共场所卫生监督、医疗机构卫生监督、中医服务、学校卫生监督管理、生活饮用水卫生监督、职业卫生监督、放射卫生、传染病防治、消毒产品、执法普法宣传等综合监督行政执法工作，查处违法行为。
2、 部门整体支出管理及使用情况
2022年度收入总计418.86万元(含财政拨款收入397.92万元，其他收入卫生健康局主管部门拨款20.94万元)。其中：基本支出341万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、伙食补助费、机关事业单位基本养老保险缴费、职工基本医疗保险缴费、公务员医疗补助缴费、其他社会保障缴费、住房公积金、生活补助、奖励金、其他对个人和家庭的补助；项目支出77.86万元，主要包括：办公设备购置、办公费、电费、邮电费、维修（护）费、培训费、公务接待费、专用材料费、劳务费、工会经费、其他商品和服务支出。
[bookmark: _GoBack]其中公务接待费支出决算为3.55万元，其中基本支出（公开06表）中公务接待费2.46万元，项目支出中公务接待费1.09万元，全年共接待来访团组69个、来宾451人次，主要是上级部门检查以及外来单位交流学习发生的接待支出。与上年相比减少0.58万元，下降的主要原因是落实县委县政府厉行节约政策、严格控制公务接待费用支出。
三、整体支出绩效完成情况分析
（一）医疗机构卫生监督管理：开展了桃江县医疗机构新冠疫情防控常态化、新冠疫苗接种点、医疗机构“两废”处置、医疗机构医疗乱象、中医药卫生监督等专项整治工作，共检查医疗机构454家，出动卫生监督执法人员 190人次。
（二）学校传染病监督管理：制定了《学校卫生监督工作方案》，全年两次对全县321所中小学校及公办（民办）幼儿园传染病防治和饮用水进行了监督检查。春季检查对其中208所使用自备水、农村安全饮水工程及乡镇集中式供水的中小学校及公办（民办）幼儿园进行了现场抽样（1个样/校），共采集水样208个，检测项目28项，合格率96.6%。秋季共采集水样211个，检测项目为微生物4项，合格率86.6%。对全县7家城镇集中式供水单位和13家农村千吨万人工程进行了4次卫生监督检查；出具卫生监督意见书80份。丰水、枯水两季对全县135家农村安全饮水工程进行了两次卫生监督检查，出具卫生监督意见书270份。全年共约谈23家饮用水抽检不合格的学校和幼儿园负责人，发出通报2期。
（三）公共场所卫生监督管理：以创建国家文明、卫生县城为契机，今年共建档案公共场所500多户。开展了住宿场所和游泳场所、二次供水、集中空调系统和县城小区内现制现售饮用水的专项检查，共监督检查2000多户次，对检查中发现的问题提出了整改意见。对214个承诺制办证公共场所开展了事中事后监督，完善了许可资料。
（四）职业卫生监督管理：根据我县实际情况，建立了以县（职业卫生股、卫生监督员）、乡（公卫办、卫生监督协管员）、村（村卫生室、信息员）三级职业卫生监督体系。今年共监督检查148家厂矿、企业，立案并约谈了违法违规企业3家，立案28个，做出行政处罚的28个，其中简易程序25个，一般程序3个，共罚款66000元。对全县28个医疗放射机构、二家餐具消毒公司进行了专项检查。
（五）卫生法律法规的宣传：一是制定了桃江县2022年卫生监督协管工作计划和方案，组织全县卫生监督协管员举办培训班2期，培训90多人次；开展了协管工作督查4次，指导卫生监督协管员建立学校、饮用水单位、医疗机构、公共场所、食品安全线索、职业卫生等协管台帐，全年共收集协管巡查信息435条。二是开展宪法宣传日、饮用水宣传周等集中宣传，印刷谁执法谁普法宣传资料。
（六）其他重点工作：一是乡村振兴工作，2022年我局按县驻村办安排，驻沾溪镇九螺坊村开展乡村振兴工作。完成了五个到户结对帮扶走访任务,力所能及帮助农户解决了许多实际困难，完成后盾单位帮扶资金3万余元。二是完成了国家“双随机”工作，今年双随机任务44户，完成率为100%，双随机任务中查处案件6个。三是党建和党风廉政建设工作开展情况，进一步推进了党支部“五化”建设，召开党员大会5次，支委会27次；制定了政治理论学习计划，明确了学习内容，印发了学习时间安排表；结合主题党日活动组织开展了14次集中学习；开展了铲雪除冰、学雷锋法制宣传、防溺水、聚焦重点情形、医疗卫生知识普及宣传、“五种情形”知识宣传、森林防火劝导等8次志愿服务活动；在新冠肺炎疫情防控一线党旗高高飘扬，充分发挥了党支部战斗堡垒作用和党员先锋模范作用；积极开展理论学习，通过线上（学习强国平台）、线下进行学习，及时有效精准把握党的思想理论，形成了“比学赶超”的浓厚氛围；在省、市、县发布卫生健康监督执法新闻稿件31 篇，强化了正能量的宣传，单位无负面舆情。四是信息报告与宣传工作，按要求对省信息系统进行日常监督数据录入和档卡维护。其中完成上报扫黑除恶周报表49次、疫情周报表2次，打击整治养老诈骗周报表24次、安全生产“打非治违”月报表12次、行政许可信息312条、行政处罚信息43条。完成44家双随机抽检任务的录入。五是财务工作，我局在年初建立健全了财务制度，严格遵守财经纪律，严格财务报账会审，严格三公经费控制，按时按质的完成财务账务的处理、财务报表的报送，实现了全年经费严格按照预算运行。
四、项目绩效情况分析
全年共立案116个(含简易程序36个、2021年立案2022年结案案件6个），其中，无证行医10个、医疗执业卫生4个、传染病防控15个、学校卫生23个、饮用水卫生1个、职业卫生29个、餐具饮具卫生2个、放射诊疗卫生2个、公共场所卫生30个。备案107个（含2021年立案2022年结案案件6个）。按质按量完成财政下达的非税任务。
通过卫生监督管理，圆满完成了年初省、市、县交办的重点工作。我县学校、公共场所、医疗机构公共卫生突发事件零发生，未出现因监督不力引发的大的突发公共卫生事件；未出现因非法行医引发的信访舆情不稳定事件。各项卫生监督工作均按质按量完成，我县医疗机构、公共场所、学校等行业卫生行为得到有效规范，卫生监督执法能力得到有效提升，确保了人民群众的身心健康和财产安全，履行了执法为民、护卫健康的职责。
五、存在的困难
（一）监督任务重。一是监督执法涉及的监督服务对象点多面广。据统计有1600多家，还有国家双随机监督任务。二是监督困难多。如农村安全饮用水生产单位多，设施设备简陋，管理层卫生意识淡薄；黑诊所、游医假医越来越隐密，违法成本低，使得监督过程困难重重。三是创建国家卫生县城。县城公共场所三小行业多，创建的要求高及涵盖广，任务艰巨，国家中央下达的资金量相对较少，资金缺口大。
（二）无执法车辆。2016年县政府进行车改，执法局两台执法车辆被收后，执法局一直没有执法车辆。财政没把执法局纳入到租车平台，又不能租用私车，严重影响监督执法工作的开展。
（三）人员紧张。共有编制人数34个，实有人数26人。因执法监督点多面广，年龄结构偏大，人力资源配置短缺。
（四）卫生监督体制不顺，机构定位不明。这是我们工作目前所面临的最大困惑。
