县人大办2021年绩效自评报告

一、绩效管理评价工作开展情况
根据预算绩效管理要求，我单位组织对2021 年度一般公共预算项目支出全面开展绩效自评，共涉及资金401.79万元。组织对2021年度政府性基金预算项目支出开展绩效自评，共涉及资金0万元。组织对2021 年度国有资本经营预算项目支出开展绩效自评，共涉及资金0万元。
[bookmark: _GoBack]组织单位开展整体支出绩效评价，涉及一般公共预算支出1233.51万元，政府性基金预算支出0万元。从评价情况来看，2021年较好地完成了年度工作目标,保障单位正常运行。通过整体绩效评价结果显示2021年度整体绩效目标完成情况较好。
二、部门决算中项目绩效自评结果
人大办项目绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为100分。项目全年预算数为401.79万元，执行数为401.79万元，完成预算的100%。项目绩效目标完成情况：
（一）突出政治建设，机关党建迈上新台阶。把牢政治方向。坚持把理论学习作为一种政治责任，扎实开展集中学习，精心讲好专题党课，认真撰写学习心得，带领全体机关干职工学深悟透习近平新时代中国特色社会主义思想，不断强化理论武装、确保在思想上、政治上、行动上始终同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致。强化政治领导。坚持把“十个坚持”要求贯穿于各专委、委室依法履职全过程，全力推动党的路线方针政策、以及县委、县人大常委会党组的决策部署全面贯彻执行，确保人大工作始终置于党的领导之下。夯实政治根基。坚持从群众中来到群众中去，通过上门走访、邀请座谈、电话联系、接待来访等方式，联系群众3万多人次，收集建议意见190多条，协助解决问题240多个；热情接待来访，加强信访事件督办，全年共接待、处理来信来访26件次，有效维护了群众利益。涵养政治生态。坚持正确选人用人导向，注重考察推荐政治坚定、实绩突出，忠诚干净担当的干部，全年向组织推荐正科级领导干部2名，全体机关干职工干事创业热情进一步激发。防范政治风险。认真履行意识形态工作责任，坚持以党史学习教育为抓手，积极引导全体机关干职工不断坚定“四个自信”，切实增强政治敏锐性和政治鉴别力，积极锤炼斗争本领，坚决向社会上、网络上一切负面消极的政治思想、政治信息“亮剑”。永葆政治本色。坚持扛稳扛牢党风廉政责任，充分运用监督执纪“第一种形态”，常态化开展谈心谈话，扎实抓好巡察反馈问题整改落实，机关作风建设不断加强。锤炼政治能力。坚持把积极参与县委中心工作作为锤炼政治能力的重要实践，全力协助常委会领导联系服务重点项目、重点企业，全力支持增塘村软弱涣散党组织整顿转化和桃谷山社区创建工作，全力完成扫黑除恶、乡村振兴、养老领域涉众型风险防范等各项任务，全力开展新冠疫苗接种“敲门行动”，全体机关干职工政治能力不断提升。
（二）聚焦主责主业，积极履职展现新作为。认真搞好办文办会。高质量起草工作报告、审议意见等各类材料80余篇，及时撰写宣传文稿，在中央、省市以上媒体上稿100余条；圆满完成1次人民代表大会、7次人大常委会会议、8次主任会议、以及省市人大来桃调研等重要活动的服务工作。深入开展调查研究。围绕国有资产管理、政府债务化解、污染防治、创业就业、医疗保障、学前教育、竹产业融合发展、中医药发展等改革发展和群众关注的重点、热点、难点问题，开展了21次专题调研；对《益阳市畜禽水产养殖污染防治条例》贯彻实施情况开展了执法检查；配合上级人大做好了外贸企业发展、资江流域保护、医保基金运行等工作的专题调研，撰写了《关于全县医疗保障情况的调查与思考》《关于全县学前教育工作情况的调查报告》等20多篇调研文稿，提出了90多条工作建议，为常委会履职提供了第一手资料和有价值的意见建议。积极开展督办审查。各专委、委室及时跟进常委会会议、主任会议形成的审议意见和会议纪要督办，组织对2020年度环境状况和环境保护目标完成情况、2020年县级财政“同级审”等审查意见的落实情况，开展跟踪监督，有力推动了工作落实；切实加强规范性文件备案审查，全年共审查规范性文件8件，有效维护了规范性文件制发的科学性、合法性。
（三）尊重主体地位，服务能力实现新提升。 密切联系代表。扎实推进“双联”活动向纵深发展，通过约请座谈、走访接待、专题调研、重点视察以及电话、信函等多种方式和渠道联系服务代表，进一步畅通了社情民意表达和反映渠道。强化闭会服务。丰富闭会期间代表活动形式，邀请代表列席常委会会议、参加调研视察活动100余人次，参与“一府两院”组织的听证会、庭审旁听等活动20多人次，实现了闭会期间代表履职活动常态化。加强建议督办。坚持和完善常委会领导牵头督办、各委室对口督办、联工委协调督办、联合政府集中督办的“四位一体”联动机制，全方位督办代表建议，十七届人大六次会议期间收到的69件建议均已按时办结，代表满意和基本满意率达97%。
三、发现的主要问题及原因
（一）监督管理机制还有待加强。
（二）财务工作人员业务能力有待加强。财务工作是一个单位的命脉，财务精细化管理要求越来越高，对我单位财务人员工作水平也提出了新的挑战。
四、下一步改进措施
（一）强化监管，做到监管机制环环相扣，不出现断层、漏洞，坚决把权力关进制度的笼子；
（二）进一步完善财务制度，规范财经纪律。

