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[bookmark: _GoBack]桃江县创新创业带动就业优质初创企业评选记分表
申报单位名称：（盖章）
	考评
内容
	序号
	考核项目
	佐证材料
	基本分值
	企 业
自评分
	县 级
评选分

	基本
条件

30分
	1
	企业自创业以来无违法经营记录的记5分，否则取消评选资格。
	提供工商部门出具的企业无违法经营记录证明
	5
	
	

	
	2
	企业处于创业起步或发展阶段，符合国家产业发展方向，具有一定科技含量和发展潜力的记10分，一般的记5分，无发展潜力的不记分。
	专利证书、专利申请书或相关部门提供的证明材料
	10
	
	

	
	3
	初始注册登记时间2年以内记10分，2年以上3年以内记8分，3年以上5年以内记6分。
	企业营业执照
	10
	
	

	
	4
	企业产权明析，有固定经营场所，自主、合法经营，无其他法律纠纷的记5分，否则不记分。
	企业场地购买(租赁合同)
	5
	
	

	发展
潜力

45分
	5
	年产值100万元以上记10分，每少10个百分点减1分，每增加50万元加1分，最多加5分。
	上一年度企业会计报表
	10
	
	

	
	6
	上一年度上缴税收20万元以上记5分，每少10个百分点减1分，每增加5万元加1分，最多加5分（免税企业记基本分）。
	上一年度全年上缴税收的相关原始凭证复印件、免税证明
	5
	
	

	
	7
	带动就业人数不少于20人记20分，低于上述标准的不记分，带动就业每增加10人加1分，最多加10分。
	与员工签订的《劳动合同》复印件（首页和签字盖章页）、吸纳就业困难人员材料等
	20
	
	

	
	8
	拥有自主知识产权1项以上记5分，每多1项加1分，最多加5分（农业类企业记基本分）。
	专利证书等证明材料
	5
	
	

	
	9
	有注册商标记5分（国家驰名商标、省级著名商标、市级著名商标分别加3、2、1分），无注册商标不计分。
	企业商标证明材料
	5
	
	

	遵守
法规

20分
	10
	《劳动合同》签订率100%的记8分，每差2个百分点减1分，扣满为止。
	员工劳动合同
	8
	
	

	
	11
	社会保险参保率达90%以上记8分，每差2个百分点减1分，扣满为止。
	上一年度为员工缴纳社保的相关证明材料
	8
	
	

	
	12
	按时足额发放员工工资记4分，工资标准低于当地最低工资标准的不记分。
	提供上年度四季度一个季度的员工工资表
	4
	
	

	申报资料

5分
	13
	申报资料内容真实、填报完整记3分，否则酌情扣分。
	申报资料
	3
	
	

	
	14
	申报资料装订整齐，外形美观记2分，否则酌情扣分。
	申报资料
	2
	
	



