




2021年度部门整体支出绩效报告





桃江县城市管理和综合执法局









   


目    录
 一、部门概况
（一）部门基本情况
（二）部门整体支出规模
（三）部门整体支出使用方向和主要内容、涉及范围
（四）绩效目标设立情况
二、部门整体支出管理及使用情况分析
（一）基本支出
（二）项目支出
 1.项目资金安排落实、总投入等情况分析。
 2.项目资金（财政资金）实际使用情况分析。
 3.项目资金管理情况分析。
三、项目组织实施情况分析
（一）项目组织情况分析
（二）项目管理情况分析
四、部门整体支出绩效情况分析
（一）经济性分析
（二）效率性分析
五、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的。
（二）绩效评价工作过程，
六、存在的主要问题

一、部门概况
（一）部门基本情况
1、机构设置
全额拨款行政单位1个：桃江县城市管理和综合执法局
财政补助事业单位4个：桃江县路灯管理所、桃江县城市管理综合执法大队、桃江县市政设施管理站、桃江县环境卫生服务中心。其中桃江县市政设施管理站、桃江县环境卫生服务中心单独填报预算、决算报表，未在本整体支出绩效评价报告中反映。
我局下设办公室、人事教育股、计划财务股、政策法规股、行政审批服务股、督查股6个股室。
2、人员构成
全额拨款行政人员：年初在职人数5人，年末5人；
财政补助事业人员：年初在职人数128人，年末123人，退休人员12人。
3、部门主要工作职责
①贯彻执行国家和地方关于城市管理法律、法规、规章和方针、政策。
②研究制定全县城市管理发展规划、年度计划，起草全县城市管理规范性文件及相关的政策、措施，经批准后组织实施；负责全县城市综合管理的组织、指挥、检查、监督、调度、协调和宣传工作。
③负责市容环境卫生、城市建筑垃圾、城市照明、城市绿化、城市道路、城市市政公用设施的监督和行政处罚权利；负责行使《桃江县城市管理相对集中行政处罚权实施办法》（桃政办发【2015】48号）规定的环境保护、城乡规划、工商行政管理方面的行政处罚和县人民政府授权的其他行政处罚。
④负责路灯照明设施、市政设施、环卫设施的维护管理工作；负责县城洗车场、渣土消纳场、弃土场的管理工作。
⑤、负责依法组织征收渣土调配费、城市生活垃圾处理费、异地绿化费、城市道路临时占用费和挖掘修复费。
⑥参与市政、环卫、路灯等城市基础设施建设项目的可行性研究、方案审查和工程竣工备案及城乡规划审查、实施和验收工作。
⑦负责县城规划区内的查违控违拆违监督管理工作，对违法建设进行制止和强制拆除；组织建设项目工程规划竣工验收。
⑧承办县委、县人民政府交办的其他事项。
（二）部门整体支出规模
1、收入
财政资金年初预算数1496.98万元，预算调整数1844.84万元，年末决算数1844.84万元。
2、支出
2021年基本支出1370.86万元，项目支出473.98万元，合计1844.84万元。
（3） 部门整体支出使用方向及主要内容、涉及的范围
部门整体支出中基本支出1370.86万元，主要用于人员工资福利支出及一般公务支出，包含工资福利支出1276.7万元、商品服务支出78.39万元、对个人和家庭的补助支出15.77万元。2021年“三公经费”支出1.04万元，全部为公务接待支出，因2021无大幅度的人员调整，2021年基本支出与2020年持平。
部门整体支出中项目支出总投入473.98万元，主要用于桃江县城市管理和综合执法局及下属城市管理综合执法大队开展城市管理事务而发生的各项业务支出。
（四）绩效目标设立情况
年度目标：一确保123名干职工及12名退休职工的工资福利发放到位，按时缴纳社会保障费用；二保质保量完成本职工作；三完成七项基础工作及县委县政府的的重点工作考核任务；四是加强城市管理，创建卫生县城。
中长期目标：深化城市精细化管理，逐步推进城市管理精细化向网格化、信息化纵深发展，稳步提升城市管理和服务水平。
二、部门整体支出管理及使用情况分析
（一）基本支出
2021年基本支出主要用于人员工资福利支出及一般公务支出，我局制定了《财务管理制度》《财务审批内控制度》，要求首先应当保证本部门履行基本职能所需要的人员经费和公用经费，对其他弹性支出和专项支出应当严格控制。 人员支出必须严格按照国家政策规定和标准，逐项核定，没有政策规定的项目，不得列支。日常公用支出预算的编制应本着节约、从俭的原则编报。2021年工资福利支出1276.7万元、商品服务支出78.39万元、对个人和家庭的补助支出15.77万元。2021年公务接待费用实际支出1.04万元，为年初预算的10.78%，主要是我局严格落实中央八项规定，公务接待支出按《桃江县党政机关国内公务接待管理实施细则（桃办公发[2020]3号）文件相关规定严格执行。
（二）项目支出	
1.项目资金安排落实、总投入等情况分析。
部门整体支出中项目支出财政资金年初预算247万元，年中追加226.98万元，总投入473.98万元，主要项目如下：
城管协管专项经费：120万元
专项整治经费：95万元
执法车辆购置费：100万元 
2020年非税体制结算：126.98万元
其他：32万元
2. 项目资金（财政资金）实际使用情况分析。
2021年项目资金共计473.98万元，其中商品和服务支出370.9万元，资本性支出103.08万元。
3.项目资金管理情况分析。
按照我局《财务管理制度》《项目资金管理办法》规定项目资金支出应紧密结合单位当年主要职责任务、工作目标及事业发展设想，并充分考虑单位财力，本着实事求是，从严从紧、区别轻重缓急，急事优先的原则按序安排支出事项。
三、项目组织实施情况分析
（一）项目组织情况分析
我局项目为大多常年支出项目，其中非税体制结算根据上年度非税完成情况下拨预算指标，主要用于弥补单位经费不足。城管协管经费、专项整治经费为每年固定支出。
（二）项目管理情况分析
为加强项目（专项）资金管理，我局制定了《专项资金管理办法》，对县财政局下达的单位部门预算、城维费预算中的具有指定项目和用途的资金加强管理，项目从立项、执行、完工到运营的全过程接受县城市管理行政执法局及财政、审计等部门的管理和监督。
四、部门整体支出绩效情况分析
（一）经济性分析
2021年工资福利支出1276.7万元、商品服务支出78.39万元、对个人和家庭的补助支出15.77万元。综合执法大队人员在编人员调出2人，退休2人，去世1人，人员数并没有大的变动，支出与2020年基本持平，2021年三公经费决算数为1.04万元，全部为公务接待费用，为年初预算的10.78%，基本与上年度持平。公务接待费用低主要由于我局严格落实中央八项规定，公务接待支出按《桃江县党政机关国内公务接待管理实施细则（桃办公发[2020]3号）文件相关规定严格执行。
（二）效率性分析
蓝天保卫战方面：组织人员力量对城区餐饮门店油烟净化器安装、使用情况进行了登记造册和监管。劝导、规范相关门店152家，暂扣越门经营、占道经营烧烤器具35台，桌椅板凳57套，冰箱10个，伸缩帐篷28个。对建成区在建工地巡查发现的问题，下发整改通知书152份，立案查处13起。查处违规运输渣土车辆170余辆，立案14起。
市容秩序方面：持续开展专项整治和校园周边综合治理，今年来，累计劝导、查处流动商贩占道经营行为3560起,规范越门经营门店2280余家，拆除大型户外广告牌16处、违规设置的帐篷150余顶、横幅1200余条，登记保全其它各类工具600余件，完成简易程序391起，立案7起。查处散发小广告、张贴牛皮癣、乱涂乱画等违规行为70余起，收缴违规发放小广告33860余份。查处、规范电动车违规停放行为178起。严查“车窗抛物”行为，共受理处置132起。查处县城乱堆乱放、焚烧生活垃圾、违规饲养牲畜产生异味等破坏环境行为210余起。
控违拆违方面：集中人员力量开展“圈地占用”和县城规划区违法建设专项整治行动。出动执法人员640余次，整治空中菜园、违规搭建杂物间等空中违建144处，整治面积6567.55平方米。组织大型拆违行动28次，中小型拆违行动76次，拆拆除各类违法建筑250处，拆违面积计4.51万余平方米。
五、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价的目的
为认真贯彻落实十九大报告精神，强化财政支出绩效理念和部门责任意识，规范财政资金管理，提高财政资金使用效益，依据中央、省、市、县相关文件精神和工作要求对年度财政资金使用情况及产生的效益进行评价。
（2） 绩效评价的过程
1、成立绩效评价领导小组。组长：李庆华 副组长：李宇红、胡合平、郭永平； 成员：杨君、吴琛英、肖潇、代琼立、谭赛强、贺庆、苏照华，各二级机构办公室人员。本职工作每月考核；七项基础工作、县委县政府的重点工作和其他工作按相应考核细则进行考核，由平常抽查考核和局绩效考核领导小组年终考核相结合。
2、资料收集整理。自评工作资料整理由局财务室牵头，各业务股室、二级机构、直属大队办全面配合，收集相关资料，按绩效评价指标及评分表相关内容一一对照整理成册。
3、自查自评。按照《预算绩效管理政策与业务操作手册》的文件要求，对照2021年度部门整体支出绩效评价指标及评分表的内容如实填报相关资料，作出公正、客观、真实的自评。自评分95分。
4、上报审核。局财务室工作人员按时上报相关自评资料，对上报资料跟进，及时反馈县财政局提出的审查意见，根据审查结果认真分析工作中存在的不足，进行整改，并对来年财政部门预算编制计划提出建议和意见。
 六、存在的主要问题
[bookmark: _GoBack]我局在经费保障方面一直得到了县政府及县财政的大力支持与关怀，但随着工作的深入开展，各项支出的增加，经费短缺的矛盾越来越突出，严重影响到我局工作的正常开展。资金缺口问题，主要是由于按政策可以发放的职工工会福利待遇、伙食补助、年度绩效考核奖励金等未纳入财政预算，造成人员经费缺口巨大。

