附件2：
[bookmark: _GoBack]全县“十佳十差”股室评选行政执法类股室评分细则
	考核项目
	考核内容
	计分标准
	分值
	考核
方式

	行政执法
	全面推行行政执法“三项制度”
	除涉及国家秘密、商业秘密或者个人隐私的外，行政执法决定等信息未按照有关规定在政府、部门网站或者其他统一公示平台予以公示的扣0.2分/次；重大行政执法决定未经法制审核机构出具专门法制审核意见的扣0.2分/次；对直接涉及人身自由、生命健康、重大财产权益的现场执法活动未进行全程音像记录的扣0.2分/次；对现场检查、调取收集重要证据、举行听证、留置送达、公告送达等容易引发争议的行政执法过程，未根据实际需要和实际情况进行音像记录的，扣0.2分/次，音像记录不规范、不完整、不准确的酌情扣分。
	4
	资料佐证平时考核网上检索

	
	规范执法程序
	在行政执法过程中，因行政执法主体资格、行政执法人员资格、事实和证据认定、法律依据和裁量基准适用、程序、决定、送达、执行等环节存在问题，导致或足以导致行政执法行为被撤销、被确认无效、被确认违法、被责令重新作出等严重法律后果的，扣1分/例。
	5
	现场检查
案卷评查

	
	推行柔性执法
	编制《不予处罚事项清单》《减轻处罚事项清单》《从轻处罚事项清单》和《不予行政强制事项清单》，每少编制一张清单扣0.5分；每季度按要求报送一个以上柔性执法典型案例，未按要求报送的扣0.5分/次。
	4
	资料佐证平时考核

	
	“双随机一公开”监管
	未制定并按要求公示“双随机一公开”随机抽查事项清单扣0.2/次；检查对象名录库、执法检查人员名录库不健全不完善或未及时更新的，扣0.1分/次；未定期制定抽查计划，扣0.5分/次，未按抽查计划组织实施的，扣0.5分/次；未及时规范公示抽查检查结果的扣0.2分/次。
	4
	资料佐证平时考核网上检索

	
	社会监督
	经群众举报，经查实在监管过程中存在违法违规行为的，每起扣2分。
	2
	资料佐证
现场检查

	
	其他
	按要求报送与评选活动相关的各类资料台账
	1
	资料佐证

	
	倒扣分事项
	滥用行政执法自由裁量权，同案异罚，畸轻畸重，扣1分/次；吃拿卡要，收受或索取财物的扣1分/次；违反规定乱收费、乱摊派、乱罚款的扣1分/次；涉企检查执法不规范，多头重复检查和无法定依法检查扣1分/次；发现问题不处理，受理投诉不及时，办理案件超时效扣1分/次;
	
	现场检查
案卷评查资料佐证




