附件1：
[bookmark: _GoBack]全县“十佳十差”股室评选行政监管类股室评分细则
	考核项目
	考核内容
	计分标准
	分值
	考核
方式

	行政监管
	认真履行行业监管责任
	制定行业监督管理措施或制度，未制定扣1分，按照上级政策要求及履行监管职能的实际需要，制定全县本年度行业监管方案或计划，并认真组织实施，未制定扣1分，方案或计划没有贴近工作实际，缺乏可操作性扣0.5分，未组织实施扣0.5分。
	3
	资料佐证
网上检索
日常考核

	
	
	落实行业监督管理的各项工作任务，未按要求完成，扣2分，因行业监管不力给全县的工作造成负面影响，或引发负面舆情的，扣1分/次。
	2
	资料佐证
网上检索
日常考核

	
	
	在日常监管中对行政相对人实施合规性指导，针对监管中的“高频”违法行为编制本系统企业行政合规指导手册或者事项清单并公布，提示、引导、督促行政相对人按照法律法规及政策要求履行义务，未开展的此项不计分。
	2
	资料佐证
网上检索
日常考核

	
	
	严格落实“谁执法、谁普法”普法工作责任制，做好行业监管相关法律法规宣传，全年至少组织开展两次以上集中普法宣传，少1次扣1分。
	2
	资料佐证
网上检索
日常考核

	
	严格规范行业监管行为
	落实“双随机一公开”的监管要求，未制定检查事项清单，扣1分，未制定检查对象名录、执法检查人员名录的，每项扣1分，未对名录进行动态更新的扣1分/项，检查结果未及时进行公示的，扣1分/次。
	4
	资料佐证
网上检索
日常考核

	
	
	在全县行政执法检查APP投入使用后，积极配合完成相关数据录入等工作，因不配合相关数据录入影响行政执法检查备案工作的扣1分/次；股室监督检查人员信息、检查事项信息应纳入备案管理范围而未纳入的扣1分/项，严格落实检查前备案要求，应事前备案而未备案的，扣1分/次。
	2
	资料佐证
网上检索
日常考核

	
	
	在行政监管过程中，发现违法线索及时依法查办或及时移送有权机构、部门查办，发现犯罪线索及时移送司法机关，因问题查办或线索移交不及时，造成负责影响的，扣1分/次。
	2
	资料佐证
网上检索
日常考核

	
	社会监督
	经群众举报，经查实在监管过程中存在违法违规行为的，每起扣2分。
	2
	资料佐证
现场检查

	
	其他
	按要求报送与评选活动相关的各类资料台账。
	1
	资料佐证

	
	倒扣分事项
	在实施行政监督管理行为过程中，存在监管信息不公开、不透明、不可溯，野蛮检查、刁难检查，及其他扰乱行政相对人正常生产经营秩序，损害行政相对方的正当权益的，破坏当地营商环境的行为的，扣1分/次。
	
	资料佐证
日常考核



