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	序号
	评价内容
	分值
	责任单位
	备注

	1
	各类监督检查中发现参评机关股室（二级机构）存在工作人员上下班无故迟到、早退，上班时间玩游戏、浏览与工作无关的视频，不正确履行事假、病休假手续而擅自离岗脱岗等问题，每人次扣1分。
	20
	县委督查室，县政府督查室，全县各有关纪检监察组织
	

	2
	县委、县政府组织的各类全县性会议，无故迟到缺席、违反会场纪律被点名或通报的，每人次扣1分。
	10
	县委督查室，县政府督查室
	

	3
	参评机关股室（二级机构）工作人员因作风问题被群众举报，经核查属实的，每人次扣2分。
	10
	县纪委监委信访室、案管室 ，全县各有关纪检监察组织  
	

	4
	存在工作效率低下、办事推诿扯皮、服务态度不好、违反工作程序等问题，被服务对象投诉并经核查属实的，每人每次扣2分；有“吃、拿、卡、要”等行为，被服务对象投诉并经核查属实的，每人次扣2分。
	20
	县长热线办，县政务服务中心，县优办，县纪委监委信访室、案管室、各派驻纪检监察组
	

	5
	参评机关股室（二级机构）工作人员因违反作风纪律相关规定，被中央、省、市、县通报批评的，分别扣8分、6分、4分、2分。
	20
	县委办、县政府办，县纪委监委办公室、各专项整治工作专班    
	

	6
	对巡视巡察反馈问题、督查通报问题虚假整改、应付式整改的，每次扣2分。
	20
	县委办，县政府办，县委巡察办，县纪委监委第一至五纪检监察室、党风政风监督室
	


得分÷100×设定分值=最后得分

