
2021 年度桃江县电大站整体支出 绩效报告

一、部门概况
桃江县电大站是全额事业单位，决算包括桃江县大站本级。主要 职责为：1、承担成人学历教育、继续教育、社区教育及各种岗位 培训任务，2、负责做好招生宣传、审核上报、录取等工作，规范 学籍管理，及时办理毕业证和档案，3、协调好与上级教学部门的 工作关系，积极协助、配合好上级电大教务、教学指导中心等职 能部门的工作。4、及时上传、下达关于“开放教育 ”、"成人教 育 ”等各种信息。

二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
基本支出系保障本单位正常运转、完成日常工作任务而 发生 的各项支出，包括用于在职和离退休人员基本工资、绩效工资、 津贴补贴和各项社会保障缴费等人员经费以及办公费、印刷费、
水电费、办公设备购置等日常公用经费，2021 年基本支出 240.51
万元,其中人员经费 142.16 万元，公用经费 98.35 万元。
（二）项目支出情况
本单位 2021 年无项目支出。
三、部门整体支出绩效情况
2021 年，桃江县电大站部门预算整体支出进度 100%，在保障
本部门的正常运转，总体支出绩效良好。
（一） 经济性分析
1、预算执行方面。本年预算控制较好，按照核定的单位财政
供养人员编制数要求，实际在职人员数控制在编制人数范围内。
2、预算管理方面。按照 2021年初制定的单位预算方案，无

论是在资金、项目还是在支出模式、支出结构上，都严格管理， 较好地完成了年初绩效预算的目标。2021 年我们多次研究财务工 作，对一定时段的项目经费及具体工作进行讨论、研究及部署，
取得了较好的成绩。
（二）效率性分析
预算安排的基本支出保障了本部门正常的工作运转。
（三）效益性分析
2021 年我们各项工作都取得了较好的成绩， 园满地完成了 2021 年的电大的招生和全年的成人学历教育等工作，社会满意度
较好。
四、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价的目的
进一步推进政协工作的制度化、规范化和程序化建设，充分 发挥各部门的重要作用，调动各方积极性，转变工作作风，提高 办事效率。为切实提高财政资金使用效益，强化预算支出的责任
和效率提供参考依据。
（二）绩效评价工作过程
1、成立绩效评价小组，制定绩效考核指标；
根据县财绩[2021]14 号文件精神，本单位成立了绩效评价工 作小组，认真组织对 2021 年度财政性资金进行了绩效自评， 自评
结果为 95 分。
2、按时进行资金通报，对资金使用进度进行分析，年末对资
金使用进行评价并撰写评价报告。通过开展财政支出绩效评价，

进一步强化了财政支出绩效理念，科学合理编制年度预算，提高
财政资金使用效益，实现科学理财。
六、存在的主要问题
财务制度有待进一步完善，执行力度有待进一步加强，资金
使用年度预算理念有待提高。
七、改进措施和有关建议
科学合理编制年度支出预算，建立健全财务管理机制，依法
有效使用财政资金，使有效资金发挥最大效益。



