
桃江县桃花江镇预算绩效管理工作

分析评价工作开展情况

为进一步贯彻《预算法》，讲究绩效原则，加强预算绩效管理，现将我单位2020年度预算绩效管理工作总结如下：

一、年度预算绩效管理工作整体开展情况

2020年，我单位以绩效目标实现为导向，进一步加强制度建设，提升自评质量，预算绩效管理取得新成效。一是抓好绩效目标编制，及时报送绩效目标。二是探索绩效跟踪监控。三是深入开展支出绩效评价，对专项资金实施绩效自评和项目核查，四是强化评价结果应用，组织绩效自评和绩效跟踪监控，对发现的问题用时改进，加强评价结果和项目资金安排的衔接。五是健全绩效管理工作机制，明确职责分工，努力提高了绩效管理工作水平。

二、分析评价情况

1、基础工作管理。

我单位领导非常重视预算绩效管理工作，对该项工作给予大力支持和指导。

2、绩效目标管理。

我单位严格按照上级的要求在规定的时间报送绩效目标申报。2020年对各办、站所整体支出设定绩效目标评价，对各专项经费进行绩效目标管理。

3、资金使用情况。

年初预算内一般公共预算财政拨款3458.59万元，较去年一般公共预算财政拨款（3426.93万元）增加31.66万元，同比增长0.9%。其中人员经费1885.16万元，较去年（1891.01万元）减少5.85万元，同比减少0.3%，日常公用经费285.86万元，较去年（189.26万元）增加96.6万元，同比增加51%，项目支出1287.57万元,较去年（1346.66万元）减少59.09万元，同比减少4.4%。预算内三公经费共计79.1万元，其中公务接待费73.1万元，公务用车运行维护6万元。采购预算总计377.1万元，服务类支出377.1万元。

4、存在的问题。

在预算绩效管理工作方面缺乏一些科学化管理方法，另外在一些制度建设方面我们还有些欠缺，有待提高和完善。

5、应对的措施。

①建立健全制度。抓紧研究制定预算绩效管理规章制度，完善预算支出绩效评价办法，健全预算绩效评价指标体系，建立绩效评价结果反馈制度，推进预算绩效管理信息系统建设，为预算绩效管理提供制度和技术支撑。

  ②加强宣传培训。要充分利用各种新闻媒体、政府网络平台等，积极宣传预算绩效管理理念，培育绩效管理文化，增强预算绩效意识，为预算绩效管理创造良好的舆论环境;要加强预算绩效管理专业知识培训，增强预算绩效管理工作人员的业务素质，提高预算绩效管理的工作水平。


