项目1
2021年项目绩效目标表
填报单位（盖章）：桃江县医疗保障局
	项目名称
	2021年社会保险基金稽核管理工作经费
	项目起止时间
	2021.1.1-2020.12.31

	主管部门及其编码
	

	项目实施单位
	医保局
	项目负责人
	昌红强
	联系电话
	8882878

	项目资金申请
（万元）
	资金总额：88万元

	
	          一、预算资金：88万元

	
	          二、自有资金：

	
	          三、其他：

	项目概况
	对2021年的城镇职工医保和居民医保征缴进行参保登记、人员异动、补缴保费办理、缴费审核登记、划转个人账户、催缴保费。

	项目实施进度计划
	项目实施内容
	开始时间
	完成时间

	
	1、城镇职工医保
	2021年1月1日
	2021年12月31日

	
	2、城乡居民医保
	[bookmark: _GoBack]2020年10月1日
	2021年2月28日

	
	……
	
	

	项目绩效目标
	长期目标
	年度目标

	
	完成城镇职工和城乡居民医保参保人员参保缴费，保障参保人员权益。
	完成城镇职工和城乡居民医保参保人员参保缴费，保障参保人员权益。

	年度绩效指标
	一级指标
	指标值及单位

	
	产出指标
（有效指标≧3个，包括数量指标、质量指标、时效指标、成本指标）
	1、职工医保和居民医保参保人数≧749000人。2、职工医保和居民医保参保率达常住人口的95%。3、职工医保和居民医保在征缴起止时间内征缴到位率100%。

	
	效益指标
（有效指标≧2个，包括经济效益指标、社会效益指标、生态效益指标、可持续影响指标、社会公众或服务对象满意度）
	1、 保障参保人员参保和享受待遇的合法权益。
2、 保障参保人员的身体健康。
3、 参保人员普遍知晓政策。
4、 群众满意度≧90%

	其他需要
说明的问题 
	


填表人：李艳清 联系电话：8885867 日期：2020.10.29单位负责人签字：昌红强

项目2
2021年项目绩效目标表
填报单位（盖章）：桃江县医疗保障局
	项目名称
	城乡医疗救助
	项目起止时间
	2021.1.1-2021.12.31

	主管部门及其编码
	

	项目实施单位
	医保局
	项目负责人
	昌红强
	联系电话
	8882878

	项目资金申请
（万元）
	资金总额：1288万元

	
	          一、预算资金：1288万元

	
	          二、自有资金：

	
	          三、其他：

	项目概况
	对全县建档立卡贫困户、特困人员、低保户等人员的资助参保，贫困户、低保户住院费用达起伏线以上的自付部分报销70%，特困户住院费用达起伏线以上的自付部分报销100%。临时医疗救助

	项目实施进度计划
	项目实施内容
	开始时间
	完成时间

	
	1、城乡居民医保
	2021年1月1日
	2021年12月31日

	
	2、
	
	

	
	……
	
	

	项目绩效目标
	长期目标
	年度目标

	
	完成城乡居民参保缴费，保障资助参保资金及时到位，及时支付住院一站式结算医疗救助资金，对贫困、特困人员实行临时医疗救助，保障贫困人员的合法权益，减轻医疗负担。
	完成城乡居民参保缴费，保障资助参保资金及时到位，及时支付住院一站式结算医疗救助资金，对贫困、特困人员实行临时医疗救助，保障贫困人员的合法权益，减轻医疗负担。

	年度绩效指标
	一级指标
	指标值及单位

	
	产出指标
（有效指标≧3个，包括数量指标、质量指标、时效指标、成本指标）
	1. 保障建档立卡贫困人员参保率100%。
2. 保障资助参保资金到位率100%。
3. 及时支付医疗救助资金。
4. 保障待遇支付率100%。

	
	效益指标
（有效指标≧2个，包括经济效益指标、社会效益指标、生态效益指标、可持续影响指标、社会公众或服务对象满意度）
	1、 保障参保人员参保和享受待遇的合法权益。
2、 保障参保人员的身体健康，减轻医疗负担。
3、 参保人员普遍知晓政策。
4、 群众满意度≧90%。

	其他需要
说明的问题 
	


填表人：李艳清 联系电话：8885867 日期：2020.10.29单位负责人签字：昌红强
项目3
2021年项目绩效目标表
填报单位（盖章）：桃江县医疗保障局
	项目名称
	县属改制企业个人账户
	项目起止时间
	2021.1.1-2021.12.31

	主管部门及其编码
	

	项目实施单位
	医保局
	项目负责人
	昌红强
	联系电话
	8882878

	项目资金申请
（万元）
	资金总额：100万元

	
	          一、预算资金：100万元

	
	          二、自有资金：

	
	          三、其他：

	项目概况
	县属改制企业退休人员当年个人账户由财政预算

	项目实施进度计划
	项目实施内容
	开始时间
	完成时间

	
	1、城镇职工医保
	2021年1月1日
	2021年12月31日

	
	2、
	
	

	
	……
	
	

	项目绩效目标
	长期目标
	年度目标

	
	落实改制企业退休人员参保与医疗待遇支付政策，加强医疗监管，维护基金安全运行
	落实改制企业退休人员参保与医疗待遇支付政策，加强医疗监管，维护基金安全运行

	年度绩效指标
	一级指标
	指标值及单位

	
	产出指标
（有效指标≧3个，包括数量指标、质量指标、时效指标、成本指标）
	1、保障县属改制企业退休人员个人账户划入100%。
2、保障县属改制企业退休人员待遇支出率100%。
3、保障县属改制企业退休人员待遇支出及时支付。

	
	效益指标
（有效指标≧2个，包括经济效益指标、社会效益指标、生态效益指标、可持续影响指标、社会公众或服务对象满意度）
	1、 落实县属改制企业退休人员医疗政策。
2、 切实保障医保参保人员合法权益、维护基金安全。
3、 群众满意度≧90%。

	其他需要
说明的问题 
	


填表人：李艳清 联系电话：8885867 日期：2020.10.29单位负责人签字：昌红强


项目4
2021年项目绩效目标表
填报单位（盖章）：桃江县医疗保障局
	项目名称
	困难企业军转干部（参保费）
	项目起止时间
	2021.1.1-2021.12.31

	主管部门及其编码
	

	项目实施单位
	医保局
	项目负责人
	昌红强
	联系电话
	8882878

	项目资金申请
（万元）
	资金总额：64.69万元

	
	          一、预算资金：64.69万元

	
	          二、自有资金：

	
	          三、其他：

	项目概况
	困难企业军转干部在职2人，退休182人，基本医疗和门诊医疗费由财政预算，共计64.69万元。门诊医疗费53年以前入伍900元/人年，54年1月后入伍700元/人年。

	项目实施进度计划
	项目实施内容
	开始时间
	完成时间

	
	1、城镇职工医保
	2021年1月1日
	2021年12月31日

	
	2、
	
	

	
	……
	
	

	项目绩效目标
	长期目标
	年度目标

	
	落实困难企业军转干部参保与医疗待遇支付政策，加强医疗监管，维护基金安全运行
	落实困难企业军转干部参保与医疗待遇支付政策，加强医疗监管，维护基金安全运行

	年度绩效指标
	一级指标
	指标值及单位

	
	产出指标
（有效指标≧3个，包括数量指标、质量指标、时效指标、成本指标）
	1、保障困难企业军转干部参保率100%。
2、保障困难企业军转干部待遇支出率100%。
3、保障困难企业军转干部待遇支出及时支付。

	
	效益指标
（有效指标≧2个，包括经济效益指标、社会效益指标、生态效益指标、可持续影响指标、社会公众或服务对象满意度）
	1、落实困难企业军转干部医疗政策。
2、切实保障医保参保人员合法权益、维护基金安全。
3、群众满意度≧90%。

	其他需要
说明的问题 
	


填表人：李艳清 联系电话：8885867 日期：2020.10.29单位负责人签字：昌红强
项目5
2021年项目绩效目标表
填报单位（盖章）：桃江县医疗保障局
	项目名称
	离休人员配偶医保
	项目起止时间
	2021.1.1-2021.12.31

	主管部门及其编码
	

	项目实施单位
	医保局
	项目负责人
	昌红强
	联系电话
	8882878

	项目资金申请
（万元）
	资金总额：21.29万元

	
	          一、预算资金：21.29万元

	
	          二、自有资金：

	
	          三、其他：

	项目概况
	离休配偶50人，大病保险由财政负担一半，基本医疗由财政预算，共21.29万元。

	项目实施进度计划
	项目实施内容
	开始时间
	完成时间

	
	1、城镇职工医保
	2021年1月1日
	2021年12月31日

	
	2、
	
	

	
	……
	
	

	项目绩效目标
	长期目标
	年度目标

	
	落实离休配偶参保与医疗待遇支付政策，加强医疗监管，维护基金安全运行
	落实离休配偶参保与医疗待遇支付政策，加强医疗监管，维护基金安全运行

	年度绩效指标
	一级指标
	指标值及单位

	
	产出指标
（有效指标≧3个，包括数量指标、质量指标、时效指标、成本指标）
	1、保障离休配偶参保率100%。
2、保障离休配偶待遇支出率100%。
3、保障离休配偶待遇支出及时支付。

	
	效益指标
（有效指标≧2个，包括经济效益指标、社会效益指标、生态效益指标、可持续影响指标、社会公众或服务对象满意度）
	1、落实离休配偶医疗政策。
2、切实保障医保参保人员合法权益、维护基金安全。
3、群众满意度≧90%。

	其他需要
说明的问题 
	


填表人：李艳清 联系电话：8885867 日期：2020.10.29单位负责人签字：昌红强
项目6
2021年项目绩效目标表
填报单位（盖章）：桃江县医疗保障局
	项目名称
	乙残、离休、副退特殊人员医保
	项目起止时间
	2021.1.1-2021.12.31

	主管部门及其编码
	

	项目实施单位
	医保局
	项目负责人
	昌红强
	联系电话
	8882878

	项目资金申请
（万元）
	资金总额：252.72万元

	
	          一、预算资金：252.72万元

	
	          二、自有资金：

	
	          三、其他：

	项目概况
	离休人员医疗待遇支出由财政全额负担，副退人员公务员补助、补充医疗支出由财政负担，伤残人员公务员补助、补充医疗支出、参保缴费由财政负担。2021年年初预算标准7800元/人，共324人。财政应预算离休等人员医保252.72万元。

	项目实施进度计划
	项目实施内容
	开始时间
	完成时间

	
	1、城镇职工医保
	2021年1月1日
	2021年12月31日

	
	2、
	
	

	
	……
	
	

	项目绩效目标
	长期目标
	年度目标

	
	落实离休等特殊人员参保与医疗待遇支付政策，加强医疗监管，维护基金安全运行
	落实离休等特殊人员参保与医疗待遇支付政策，加强医疗监管，维护基金安全运行

	年度绩效指标
	一级指标
	指标值及单位

	
	产出指标
（有效指标≧3个，包括数量指标、质量指标、时效指标、成本指标）
	1、保障离休、乙残等特殊人员参保率100%。
2、保障离休、乙残等特殊人员待遇支出率100%。
3、保障离休等特殊人员待遇支出及时支付。

	
	效益指标
（有效指标≧2个，包括经济效益指标、社会效益指标、生态效益指标、可持续影响指标、社会公众或服务对象满意度）
	1、落实离休等特殊人员医疗政策。
2、切实保障医保参保人员合法权益、维护基金安全。
3、群众满意度≧90%。

	其他需要
说明的问题 
	


填表人：李艳清 联系电话：8885867日期：2020.10.29 单位负责人签字：昌红强
项目7
2021年项目绩效目标表
填报单位（盖章）：桃江县医疗保障局
	项目名称
	自主择业军转干部
	项目起止时间
	2021.1.1-2021.12.31

	主管部门及其编码
	

	项目实施单位
	医保局
	项目负责人
	昌红强
	联系电话
	8882878

	项目资金申请
（万元）
	资金总额：30.53万元

	
	          一、预算资金：30.53万元

	
	          二、自有资金：

	
	          三、其他：

	项目概况
	自主择业军转干部31人，行政单位协议解除劳动合同关系的企业军转干部退休2人，由财政预算参保费，共计30.53万元。

	项目实施进度计划
	项目实施内容
	开始时间
	完成时间

	
	1、城镇职工医保
	2021年1月1日
	2021年12月31日

	
	2、
	
	

	
	……
	
	

	项目绩效目标
	长期目标
	年度目标

	
	落实自主择业军转干部与医疗待遇支付政策，加强医疗监管，维护基金安全运行
	落实自主择业军转干部与医疗待遇支付政策，加强医疗监管，维护基金安全运行

	年度绩效指标
	一级指标
	指标值及单位

	
	产出指标
（有效指标≧3个，包括数量指标、质量指标、时效指标、成本指标）
	1、保障自主择业军转干部参保率100%。
2、保障自主择业军转干部待遇支出率100%。
3、保障自主择业军转干部待遇支出及时支付。

	
	效益指标
（有效指标≧2个，包括经济效益指标、社会效益指标、生态效益指标、可持续影响指标、社会公众或服务对象满意度）
	1、落实自主择业军转干部医疗政策。
2、切实保障医保参保人员合法权益、维护基金安全。
3、群众满意度≧90%。

	其他需要
说明的问题 
	


填表人：李艳清 联系电话：8885867 日期：2020.10.29单位负责人签字：昌红强
项目8
2021年项目绩效目标表
填报单位（盖章）：桃江县医疗保障局
	项目名称
	特殊人员医保补亏
	项目起止时间
	2021.1.1-2021.12.31

	主管部门及其编码
	

	项目实施单位
	医保局
	项目负责人
	昌红强
	联系电话
	8882878

	项目资金申请
（万元）
	资金总额：273.13万元

	
	          一、预算资金：273.13万元

	
	          二、自有资金：

	
	          三、其他：

	项目概况
	离休人员医疗待遇支出由财政全额负担，副退人员公务员补助、补充医疗支出由财政负担，伤残人员公务员补助、补充医疗支出、参保缴费由财政负担。离休副退伤残人员2020年年初按7800元/人，331人预算安排资金258.18万元，2020年1-10月由财政负担支出、参保费共531.31万元，收支亏损273.13万元，此亏损由财政在2021年预算。


	项目实施进度计划
	项目实施内容
	开始时间
	完成时间

	
	1、城镇职工医保
	2021年1月1日
	2021年12月31日

	
	2、
	
	

	
	……
	
	

	项目绩效目标
	长期目标
	年度目标

	
	落实离休等特殊人员参保与医疗待遇支付政策，加强医疗监管，维护基金安全运行
	落实离休等特殊人员参保与医疗待遇支付政策，加强医疗监管，维护基金安全运行

	年度绩效指标
	一级指标
	指标值及单位

	
	产出指标
（有效指标≧3个，包括数量指标、质量指标、时效指标、成本指标）
	1、保障离休等特殊人员参保率100%。
2、保障离休等特殊人员待遇支出率100%。
3、保障离休等特殊人员待遇支出及时支付。

	
	效益指标
（有效指标≧2个，包括经济效益指标、社会效益指标、生态效益指标、可持续影响指标、社会公众或服务对象满意度）
	1、落实离休等特殊人员医疗政策。
2、切实保障医保参保人员合法权益、维护基金安全。
3、群众满意度≧90%。

	其他需要
说明的问题 
	


填表人：李艳清 联系电话：8885867 日期：2020.10.29单位负责人签字：昌红强
项目9
2021年项目绩效目标表
填报单位（盖章）：桃江县医疗保障局
	项目名称
	市属困难企业退休人员医保
	项目起止时间
	2021.1.1-2021.12.31

	主管部门及其编码
	

	项目实施单位
	医保局
	项目负责人
	昌红强
	联系电话
	8882878

	项目资金申请
（万元）
	资金总额：50.66万元

	
	          一、预算资金：50.66万元

	
	          二、自有资金：

	
	          三、其他：

	项目概况
	市属困难企业退休人员医保由财政预算

	项目实施进度计划
	项目实施内容
	开始时间
	完成时间

	
	1、城镇职工医保
	2021年1月1日
	2021年12月31日

	
	2、
	
	

	
	……
	
	

	项目绩效目标
	长期目标
	年度目标

	
	落实市属困难企业退休人员参保与医疗待遇支付政策，加强医疗监管，维护基金安全运行
	落实市属困难企业退休人员参保与医疗待遇支付政策，加强医疗监管，维护基金安全运行

	年度绩效指标
	一级指标
	指标值及单位

	
	产出指标
（有效指标≧3个，包括数量指标、质量指标、时效指标、成本指标）
	1、保障市属困难企业退休人员参保率100%。
2、保障市属困难企业退休人员待遇支出率100%。
3、保障市属困难企业退休人员待遇支出及时支付。

	
	效益指标
（有效指标≧2个，包括经济效益指标、社会效益指标、生态效益指标、可持续影响指标、社会公众或服务对象满意度）
	1、落实市属困难企业退休人员医疗政策。
2、切实保障医保参保人员合法权益、维护基金安全。
3、群众满意度≧90%。

	其他需要
说明的问题 
	


填表人：李艳清 联系电话：8885867 日期：2020.10.29单位负责人签字：昌红强
项目10
2021年项目绩效目标表
填报单位（盖章）：桃江县医疗保障局
	项目名称
	建国初期参加工作部分退休干部门诊医疗补贴
	项目起止时间
	2021.1.1-2021.12.31

	主管部门及其编码
	

	项目实施单位
	医保局
	项目负责人
	昌红强
	联系电话
	8882878

	项目资金申请
（万元）
	资金总额：20万元

	
	          一、预算资金：20万元

	
	          二、自有资金：

	
	          三、其他：

	项目概况
	建国初期参加工作部分退休干部门诊医疗补贴由财政预算

	项目实施进度计划
	项目实施内容
	开始时间
	完成时间

	
	1、城镇职工医保
	2021年1月1日
	2021年12月31日

	
	2、
	
	

	
	……
	
	

	项目绩效目标
	长期目标
	年度目标

	
	落实建国初期参加工作部分退休干部参保与医疗待遇支付政策，加强医疗监管，维护基金安全运行
	落实建国初期参加工作部分退休干部参保与医疗待遇支付政策，加强医疗监管，维护基金安全运行

	年度绩效指标
	一级指标
	指标值及单位

	
	产出指标
（有效指标≧3个，包括数量指标、质量指标、时效指标、成本指标）
	1、保障建国初期参加工作退休干部的待遇支出率100%。
2、保障建国初期参加工作退休干部的待遇支出及时支付。

	
	效益指标
（有效指标≧2个，包括经济效益指标、社会效益指标、生态效益指标、可持续影响指标、社会公众或服务对象满意度）
	1、落实建国初期参加工作退休干部的医疗政策。
2、切实保障医保参保人员合法权益、维护基金安全。
3、群众满意度≧90%。

	其他需要
说明的问题 
	


填表人：李艳清 联系电话：8885867 日期：2020.10.29单位负责人签字：昌红强


